Die Stadt Altena (Westf.) ist eine mittlere kreisangehérige Kommune im Markischen Kreis
und liegt im schonen Sauerland mit Grenze zum Ruhrgebiet.

Die Burgstadt ist das Zuhause von ca. 17.000 Einwohnerinnen und Einwohnern und
zeichnet sich durch ein vielfaltiges Freizeit- und Kulturangebot aus. Ebenso tiberzeugen
die verkehrsgunstige Lage, gute Kitas und Schulen, mit viel Natur und dem Charme eines
Wirtschaftsstandortes.

Die Stadtverwaltung mit ihren 180 Mitarbeiter*innen versteht sich als moderne und
schlanke Verwaltung mit kurzen Entscheidungswegen. Wir bieten Ihnen einen sicheren
Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst.

Zur Verstarkung unseres Teams benétigen wir bei der Stadt Altena (Westf.):
Klimafolgenanpassungsmanager/in (m/w/d)
Vergutung: EG 11 TVoD
Stellenumfang: auf 24 Monate befristete Teilzeitstelle (19,5 Wochenstunden)

Einstellungszeitpunkt: 01.10.2026
Bewerbungsfrist: 01.08.2026

Ihr Aufgabengebiet:

Erstellung des Klimafolgenanpassungskonzeptes:
Bestandsaufnahmen, Datenauswertung

Szenarienberechnung

Analyse der Auswirkungen des Klimawandels auf die Kommune
Entwicklung einer Gesamtstrategie

Netzwerkarbeit mit verschiedenen Behdrden etc.

Erstellung eines MalRnahmenkataloges

Entwicklung einer Verstetigungsstrategie und eines Controlling-Konzeptes
Entwicklung einer Kommunikationsstrategie

Umsetzung des Meilensteinplans

Offentlichkeitsarbeit

Ihr persdnliches und fachliches Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Studium mit einem Schwerpunkt im Bereich Klimaschutz 0. Umwelt

e Grundkenntnisse Uber mogliche Folgen durch den Klimawandel und erste Erfahrungen
mit Klimafolgenanpassung

e Ausgepragte analytische Fahigkeiten und ein Verstandnis fiir komplexe 6kologische
und soziale Systeme

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in Wort und Schrift sowie ein sicheres Auftreten




o Selbststandige Arbeitsweise, hohe Flexibilitdt und Teamfahigkeit
¢ EDV- Kenntnisse (MS-Office, Programm fir elektronische Anlagen)

Wir bieten Ihnen:

e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team

o befristete Anstellung in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden fur 24 Monate

¢ tarifliche Anstellung in die Entgeltgruppe 11 TVAD mit leistungsorientierter Bezahlung
und den im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen mit betrieblicher
Altersvorsorge

o fachliche und persdnliche Weiterbildungsmaglichkeiten

Bewerbung:
Die Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an:

Stadt Altena (Westf.)

Postfach 1654, 58746 Altena

oder

per Mail an: bewerbung@altena.de

Kontakt:

Abteilung 1 Personal
Frau Jaker

02352/ 209-212

Informationen:

Bewerbungen von Schwerbehinderten und Frauen sind erwiinscht.

Bitte legen Sie die Bewerbungsunterlagen in Kopie und ohne Klarsichthillen, Schnellhefter
0.A. vor, da diese aus Kostengriinden nicht zurtickgesandt werden kénnen. Sollte eine
Rucksendung der Unterlagen erwiinscht werden, bitten wir einen ausreichend frankierten
Ruckumschlag beizufiigen. Ist dies nicht der Fall, werden die Unterlagen im Anschluss an
das Auswahlverfahren vernichtet. Des Weiteren wird ebenfalls aus Kostengriinden auf
eine Eingangsbestatigung und auf Zwischennachrichten verzichtet.

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung
werden die Daten der Bewerber/innen elektronisch gespeichert und verarbeitet. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Mit der Abgabe lhrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der
Speicherung und Verarbeitung der Daten einverstanden. Nach Abschluss des Verfahrens
werden die Bewerbungsunterlagen unter Berlicksichtigung des Datenschutzes vernichtet
bzw. gel6scht.

WIR freuen uns auf IHRE Bewerbung!
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