
 

 
 

Die Stadt Altena (Westf.) hat folgende Stelle am Baubetriebshof zu besetzen:
 

 
 
 

 
 

 
 

 Unterstützungskraft in der Grün- und Stadtbildpflege (m/w/d) 
für den Baubetriebshof 

 
  Vergütung: EG 5 TVöD - VKA 

Stellenumfang: Anstellung in Vollzeit mit 39 Wochenstunden 
Einstellungszeitpunkt: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Bewerbungsfrist: 03.05.2024 

Ihr Aufgabengebiet:  
 

• Pflege der öffentlichen Grünanlagen und Gewässer,  

• Teilnahme an der Rufbereitschaft, 

• in den Wintermonaten Winterdienst, 

• Bereitschaft, auch andere im Baubetriebshof anfallende Arbeiten 
zu verrichten, 

• Verbesserung der Stadtsauberkeit.  
 
Ihr Profil:  
 

• Voraussetzung ist Berufserfahrung in der Grünpflege. 

• Der Bewerber/ die Bewerberin muss im Besitz des Führerscheins 
der Klasse B sein,  

• wünschenswert ist auch Klasse C oder C1.  

• Interesse an einem vielseitigen Aufgabengebiet mit Tätigkeiten die 
überwiegend im Freien stattfinden. 

• Weiterhin sollen die Bewerber über eine gute Auffassungsgabe 
und technisches Verständnis verfügen.  

 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

• Anstellung in Vollzeit mit 39 Wochenstunden,  

• tarifliche Anstellung in die Entgeltgruppe 5 TVöD mit 
leistungsorientierter Bezahlung und den im öffentlichen Dienst 
üblichen Sozialleistungen mit betrieblicher Altersvorsorge.  

 
Bewerbung:  
 
Die Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an 
 

Stadt Altena (Westf.) 
Postfach 1654, 58746 Altena 

oder 
per Mail an: bewerbung@altena.de 

 
Kontakt:  
 
Abteilung 1 Personal  
Frau Zlatina 
02352 / 209-246 

Eigenbetrieb Baubetriebshof 
Herr Groppe 
02352 / 9299-12 

 
 

Bei aufkommenden Fragen melden  
Sie sich gerne bei uns! 



 

 
 

Informationen:  
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten und Frauen sind erwünscht.  
 
Bitte legen Sie die Bewerbungsunterlagen in Kopie und ohne 
Klarsichthüllen, Schnellhefter o.Ä. vor, da diese aus Kostengründen 
nicht zurückgesandt werden können. Sollte eine Rücksendung der 
Unterlagen erwünscht werden, bitten wir einen ausreichend 
frankierten Rückumschlag beizufügen. Ist dies nicht der Fall, werden 
die Unterlagen im Anschluss an das Auswahlverfahren vernichtet. 
Des Weiteren wird ebenfalls aus Kostengründen auf eine 
Eingangsbestätigung und auf Zwischennachrichten verzichtet.  

 
Im Zusammenhang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens und 
ggf. der Einstellung werden die Daten der Bewerber/innen elektronisch 
gespeichert und verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. 
Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Speicherung 
und Verarbeitung der Daten einverstanden. Nach Abschluss des 
Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen unter Berücksichtigung 
des Datenschutzes vernichtet bzw. gelöscht. 
 
 
 

 
 
 

Bei uns haben Sie zukunftssichere berufliche Perspektiven. 
 

WIR freuen uns auf IHRE Bewerbung! 


